Klage auf Weiterbeschaftigung

Miriam Mustermann

MusterstraBBe 1

12345 Musterstadt

Tel.: 0123 / 456789

An das Musterstadt, TT.MM.J]1]

Arbeitsgericht Beispielshausen

BeispielstraBe 2

67891 Beispielshausen

KLAGE

Ich erhebe Klage vor dem Arbeitsgericht Beispielshausen

gegen

die Beispiel GmbH, BeispielstraBe 2, 67891 Beispielshausen

- Beklagte -

mit folgenden Antragen:
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1. Es wird festgestellt, dass das zwischen den Parteien bestehende
Arbeitsverhaltnis durch die Kindigung vom ... nicht aufgeldst ist, sondern
ungekindigt fortbesteht.

2. Die Beklagte wird verurteilt, an die Klagerin .... EUR brutto nebst 5 %
Zinsen Uber dem jeweiligen Basiszins der EZB seit dem ... zu zahlen.

3. Die Kosten des Verfahrens tragt die beklagte Partei.

Grinde:

Flr den Antrag zu 1. (Kdndigungsschutzklage):

Ich bin am TT.MM.J31] geboren und seit dem .TT.MM.J11] bei der Beklagten als ...
beschaftigt. Mein Verdienst betrug zuletzt ... EUR brutto/netto (nach Méglichkeit
Bruttobetrag angeben) pro Std/Monat bei einer wéchentlichen Arbeitszeit von ...
Stunden.

Die Beklagte hat mein Arbeitsverhaltnis mit Schreiben vom TT.MM.JJ1J zum
TT.MM.]]11] geklindigt. Die Kiindigung ist mir am TT.MM.J1]] zugegangen.

Die Beklagte beschaftigt mehr als ... (fir den Kiindigungsschutz muss der Betrieb
mehr als flunf Arbeitnehmer aufweisen, § 23 Absatz 1 Satz 2 KSchG).

Die Kundigung ist nicht durch Grinde, die in meiner Person oder meinem
Verhalten liegen, bedingt. Es bestehen keine dringenden betrieblichen
Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung entgegenstehen. Die Kiindigung ist
daher sozial ungerechtfertigt und rechtsunwirksam.

Ein Betriebsrat besteht/ besteht nicht.

Es liegt folgender Sachverhalt zu Grunde:
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Miriam Mustermann (eigenhédndige Unterschrift)

Anlage/n:

(z.B.
Arbeitsvertrag/Kindigungsschreiben/Lohnabrechnungen/Stundenachweise/Forde
rungsaufstellung)

Hinweis: Vor dem Arbeitsgericht (der 1. Instanz) besteht kein Anwaltszwang.
Schriftsdtze in arbeitsgerichtlichen Verfahren kénnen grundsétzlich nicht per E-
Mail eingereicht werden.
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