Das Arbeitszeugnis - lesen und verstehen

Notenskala fiir Fiihrungsverhalten

Das Verhalten gegenliber Vorgesetzten und Arbeitskollegen....

- war stets vorbildlich = sehr gut

- war vorbildlich = gut

- war stets einwandfrei = voll befriedigend
- war einwandfrei = befriedigend

- war ohne Tadel = ausreichend

- gab zu keiner Klage Anlass = mangelhaft

Notenskala fiir Leistungsbeschreibung

- stets zu unserer vollsten Zufriedenheit = sehr gut

- stets zu unserer vollen Zufriedenheit = gut

- zu unserer vollen Zufriedenheit = voll befriedigend
- stets zu unserer Zufriedenheit = befriedigend

- zu unserer Zufriedenheit = ausreichend

- im GroBen und Ganzen zu unserer
Zufriedenheit

- bemuhte sich, den Anforderungen gerecht zu
werden

= mangelhaft

unzureichend
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